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Hogan Assessment: Dezvoltare Personala si
Profesionala

Ce este Hogan Assessment?

Hogan Assessment este un instrument psihometric de renume international,

utilizat pentru a evalua personalitatea, potentialul de leadership si factorii
care influenteaza performanta profesionala. Bazat pe cercetare stiintifica

solida, acest instrument ofera o intelegere profunda a modului in care oamenii
gandesc, lucreaza si interactioneaza cu ceilalti.

Instrumentele Hogan Assessments sunt avizate de Colegiul Psihologilor din
Romania.

De ce sa folosesti Hogan Assessment?

« Autocunoastere avansata - IdentificA punctele forte si ariile de
dezvoltare.
« Performanta si leadership - Ofera perspective valoroase pentru

maximizarea eficientei personale si profesionale.

« Selectie si dezvoltare - Ajuta managerii sa ia decizii informate privind
recrutarea, promovarea si dezvoltarea angajatilor.

o Cultura organizationala - Contribuie la construirea unor echipe mai
eficiente si la optimizarea mediului de lucru.

Ce ofera mai concret evaluarea Hogan?

Analiza rapoartelor Hogan nu se limiteaza doar la personalitate, ci extrage peste

60 de competente specific ficand evaluarea extrem de aplicati si
relevanta pentru obiectivele de business. Managerii pot obtine informatii precise
despre stilul de lucru al angajatilor, modul in care acestia reactioneaza in situatii
de stres si potentialul lor de crestere.



https://positivepsychology.com/hogan-assessment/
https://positivepsychology.com/hogan-assessment/
https://positivepsychology.com/hogan-assessment/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/info.hoganassessments.com/hubfs/EL_Hogan_Comp_Model.pdf
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Cum se administreaza Hogan Assessment?

Evaluarea Hogan se desfasoara online, printr-un chestionar transmis pe
email, aviand o durata medie de 30-40 de minute. Dupa completare, raportul
detaliat este analizat intr-o sesiune de interpretare individuala.

In functie de obiectivele organizationale, se pot genera rapoarte de echip3, care
evidentiaza asemanarile si diferentele dintre angajati, identificand potentialele
surse de conflict si oferind solutii pentru imbunatatirea colaborarii.

Interventiile pot fi clasice, prin coaching si dezvoltare profesionala, sau pot
integra elemente de dezvoltare si well-being prin muzica si miscare, pentru
a facilita cresterea performantei si coeziunii echipei intr-un mod inovator si
experiential.

Cum se integreaza Hogan in programele Talent
Reserve?

In cadrul programelor noastre de dezvoltare prin muzici si well-being, Hogan
Assessment este utilizat pentru a identifica nevoile reale ale echipelor si pentru

a personaliza experientele de invatare. Astfel, nu doar exploram potentialul, ci si
antrenam competentele esentiale pentru succesul profesional.

Vrei sa afli cum poate Hogan sa aduca valoare organizatiei tale?
Contacteaza-ne pentru o discutie personalizata!

E-mail: office@talentreserve.ro

Telefon/ WhatsApp: 0726151981
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